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ACTA N° 146
FECHA: Fusagasuga, 29 febrero de 2024
HORA: 2:00 p.m. — 3:00 p.m.
LUGAR: En las diferentes areas de la Comunidad de cuidado Francisco y Clara.
TEMA: Socializacién protocolos, actividades cotidianas, prevencion de accidentes,

caso fortuito y atencién en caso de evidencia y sospecha de maltrato, abuso
sexual y negligencia.

ASISTENTES: coordinadora, psicologia, enfermeria y trabajo social y talento humano.

ORDEN DEL DIA:

Saludo.

Verificacion del cumplimiento de normas de bioseguridad par la socializacion
Socializacién, temas.

Participacion de los asistentes

Cierre de la actividad.

ok wnhE

DESARROLLO:

Siendo las 2:00 p.m., se inicia socializacion de los temas, Socializacién protocolos,
prevencion de accidentes, actividades cotidianas, caso fortuito atenciéon en salud mental,
posteriormente se da un saludo de bienvenida y una presentacion breve de quienes
participan en la reunién, se continua bajo las normas como son: medidas de autocuidado
y bioseguridad en el marco de la prevencion, promocidn y conservacion de la salud con
ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19" Se
organizaron los recursos materiales y humanos para socializar los temas con el personal
de talento humano nuevo, en la institucion, que permitan desarrollar el tema.
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Se da inicio con el protocolo de evidencia y sospechade maltrato, abuso sexual, y
negligencia. Luego el protocolo de actividades cotidianas, Caso fortuitos se termina con
el protocolo de prevencion de accidentes. Para la socializacion de los protocolos se tuvo
el apoyo de enfermeria, y trabajo social y psicologia, a los funcionarios que ingresaron
nuevos a la institucion estableciendo como objetivo, aplicar y dar a conocer los diferentes
protocolos institucionales para el cuidado de las personas mayores y se continue la
conservar de salud fisica, mental y disminuir las urgencias de las mismas en el hogar

Francisco y Clara.

Se inicia la socializacion de los temas por parte de psicologia, trabajo social y enfermeria

Utilizando, ayuda educativa (folletos) para realizarlo de forma personalizada con los
funcionarios nuevos.

En caso de evidencia y sospecha de maltrato, abuso sexual, y negligencia, donde se
socializa la ruta a seguir en caso de sospecha de evidencia y sospechade maltrato, abuso
sexual, atendiendo a la comunidad de cuidado ser la primera opcion de atencion por parte
de las victimas, puesto que seran las entidades prestadoras de servicios de salud quienes
brinden la atencion respectiva, teniendo en cuenta las barreras personales y sociales.
Que el evento de violencia ocasiona y llegan a las instituciones en condiciones de
vulnerabilidad.

RUTA PARA ATENCION DE ABUSO SEXUAL
EN PERSONAS MAYORES
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PROTOCOLO Y MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

PROCESO  METODOLOGIA

NORMAS  CONCIPTO
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Parece un término muy vago esto refiere a el normal desenvolvimiento cotidiano,
realizarlas es fundamental para vivir, con calidad de vida, tanto fisica como mental.

Existen seis actividades fundamentales:
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1.comer
2. bafarse
3. vestirse

4. ir al bafio y poder limpiarse

o,

sentarse parase

6. moverse de un lado a otro y la continencia, es decir la capacidad de controlar la
vejiga y el intestino.

Existe otro grupo de actividades requeridas para un mayor compromiso cognitivo como:
1. gestionar las finanzas del hogar y pagar facturas

2. ir al supermercado y preparar la comida, En otras palabras, todos los pasos para
tener comida en la mesa.
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PROTOCOLO DE PREVENCION DE ACCIDENTES

Prevencion de accidentes
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JLugar y tiempo de Archivo: Segin lo definido en TRD (Tabla de retencidn documental)
Disposicion final Archivo central
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FLUJOGRAMA DEL ABORDAJE Y MANEJO DE SITUACIONES DE DIFICIL
MANEJO PREVENCION DE ACCIDENTES
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Caso fortuito

* Concepto: “acontecimiento no imputable al
deudor, imprevisto, o previsto pero inevitable,
que imposibilita el exacto cumplimiento de la
obligacion”.

* Exposicion de Motivos de nuestro Codigo Civil,
siguiendo a Cabanellas, define caso fortuito
como “suceso inopinado que no se puede
prever ni resistir”.
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Como eximentes de
responsabilidad
requieren Ios
g ¥

Ambos concep son Di: T que tratan la
realmente sinonimos liberacicn de las obligaciones
por estas causas: por caso fortuito o fuerza
mayor:
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Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucidn

\

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién segun cronograma del afio 2024.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos h A
vinculacion

Hna Maria Flor Elba

Zuluaga Duque Coordinadora

Dependencia Firma

Coordinacion

i !
Jenny Farias G Trabajgdora Trabajo social ,f
Social :
/I
Janeth Paérnma Paez Enfermera Enfermeria . / 0N
‘_J cf.<+,\ \(JT\\\ N
A
Melida Lopez Psicéloga Psicologia [ )

Anexos: registro fotografico y asistencia.

Elabor6: Janeth Patricia Paez G
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1 TAOLALOtoNEL L 1.004 945 5S¢ & |hogar francisco y clara Seena oG contratista o S14629 10 < Je u-;‘_‘& olor el
2 . (N N comunidad de cuidado f’\\ AXIM v ¢ & ) i  ~AS ' 4 \
1 ~ y | N e T \.O6A FAEE20  |hogarfranciscoy clara AU IO S TICTES contratista A KN 2S5 H-el AR .
f T 2 -
3 comunidad de cuidado ! 1 1
\ hogar francisco y clara \ contratista

4 comunidad de cuidado
hogar francisco y clara contratista \

5 comunidad de cuidado \ &
hegar francisco y clara contratista

6 comunidad de cuidado
hegar francisco y clara contratista

7 comunidad de cuidado
hogar francisco y clara contratista

8 comunidad de cuidado \ \
hogar francisco y clara contratista

g comunidad de cuidado \
hogar francisco y clara contratista

10 comunidad de cuidado \ \
hogar francisco y clara contratista

11 comunidad de cuidado \ \
hogar francisco y clara contratista

12 comunidad de cuidado \
hogar francisco y clara contratista

13 comunidad de cuidada \
hogar francisco y clara contratista

14 comunidad de cuidade \ \
hogar francisco y clara contratista \

15 comunidad de cuidado \ \
hogar francisco y clara contratista

16 comunidad de cuidado \ \
hogar francisco y clara contratista

17 comunidad de cuidado \
hogar francisco y clara confratista

18 comunidad de cuidado \ \ \
hogar francisco y clara \ contratista

19 comunidad de cuidado ‘-‘.‘ \ \
hogar francisco y clara \ contratista

\ \
20 comunidad de cuidado \
\ Ihogar francisco y clara contratista

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un debef y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divuigar informacion alguna en proposito diferente a
la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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